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CENTRO DE ESTUDOS ESPIRITAS FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

art. 1°- O Centro de Estudos Espiritas Francisco de Assis, adiante denominado CEEFA é uma
organizagdo filosofico e religiosa, cultural, de carater civil, sem finalidade lucrativa, de cunho
filantropico, no ambito do direito privado, sob tutela da Lei Federal n°. 10.406/02 e alteracdes
imanentes do art. 44, inc. |V, paragrafo 1° e paragrafo Unico do art. 2.031, dispostas na Lei Federal
n°. 10.825/2003, com prazo de duracéo indeterminado, sediada, a Rua Prefeito Angelo Lopes, 1260,
em Curitiba, Parana, foi fundado em 25 de maio de 1954, é doutrinariamente filiado A Federacio
Espirita do Parana.

art. 2°- O CEEFA reger-se-& por estes Estatutos e disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

art. 3°- S&o finalidades do CEEFA:

a- Dedicar-se ao estudo e a pratica do Espiritismo, de acordo com preceitos da codificacdo espirita
e obras espiritas subsidiarias.

b- Divulgar a Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec pelos meios licitos e possiveis, zelando
sempre pela sua pureza doutrinaria.

c- Praticar a Assisténcia Social e Espiritual de acordo com os recursos disponiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Toda a Assisténcia Social se fara prioritariamente pelo Departamento de
Acéo e Promocao Social, através da Acdo Social Casa da Crianca Francisco de Assis, mantida
pelo CEEFA, situada no mesmo endereco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer alteragcdo no presente artigo, somente podera ser realizada com
referendo da Assembléia Geral [AGE], convocada especialmente para este fim e instalada em
primeira e (nica convocacao com a presenca minima de 2/3 dos seus componentes.

CAPITULO I
DOS SOCIOS E COLABORADORES, SEUS DIREITOS E DEVERES

art. 4°- O CEEFA possui 3 (trés) categorias de sdcios:

d- Fundadores - Todos os presentes a Assembléia Geral de instalacdo do CEEFA.
e- Efetivos - Todos aqueles que satisfagam os requisitos abaixo:
1. Nao pertencger a organizacao religiosa ou filoséfica estranha ao Espiritismo.
2. Estar participando ativa e assiduamente dos trabalhos do CEEFA ha pelo menos dois (2)
anos.
3. Atingir a maioridade e se propor a trabalhar para o estudo, a difuséo e a pratica dos principios
da Doutrina Espirita.
4. Haver sido admitido pela Comissao Doutrinaria [COD] para esta Categoria.
f- Colaboradores: Todos aqueles que compreendidos ou ndo nas demais categorias, se
disponham a contribuir financeiramente e com acao voluntaria, de forma regular para manutengéo
dos objetivos do CEEFA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os sécios colaboradores sdo suscetiveis de serem alcados a
condicdo de Sécios Efetivos, quando por forca do tempo de permanéncia e de suas acdes,
atingirem as condic¢des exigidas para tal.

PARAGRAFO SEGUNDO: E funcéo do Coordenador de Atividades do CEEFA, indicar a [COD], a
época das elei¢des, os colaboradores que passam a atender o disposto nos itens “b1” e “b2" e “b3”
acima.
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art. 5°- Sdo direitos dos sécios:

a- Fazerem uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento Interno e
demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

b- Assistirem as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno.

c- Recorrerem de atos que entendam prejudiciais aos seus interesses, praticados por 6rgaos
incompetentes ou em flagrante contradicdo com este Estatuto, respeitado o disposto no artigo
52°,

d- Se sécios efetivos: votarem e serem votados para os cargos eletivos previstos neste Estatuto

art. 6°- Sdo deveres dos Socios e Colaboradores:

a- Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria.

b- Zelar pelo bom nome do CEEFA, mantendo conduta compativel e jamais colocar embaragos a
consecucdo dos objetivos sociais.

c- Se sbécios efetivos: Aceitar os cargos ou funcgdes para os quais for eleito ou designado (salvo
motivos justificados para recusa), exercendo-os com dedicacéo e lealdade.

art. 7°- O desligamento do sécio ocorrera:

a- Por motivo de falecimento, de interdi¢do, de doenc¢a ou por auséncia, na forma civil da lei.

b- Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente.

c- Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, quando a conduta do mesmo constituir uma causa de
perturbacado ou descrédito para a CEEFA ou para as finalidades do mesmo.

d- No caso de sdcios efetivos, por afastamento voluntario das atividades de carater doutrinario
exercidas pelo Centro de Estudos Espiritas [CEE], por um periodo superior a 180 dias, sem que haja
comunicado por escrito a Diretoria Executiva [DEX] de sua impossibilidade.

Art. 8°- Além dos sdcios, o CEEFA conta com um quadro ilimitado de freqlientadores que poderao
colaborar financeiramente para manutencdo dos objetivos do CEEFA e da ACAO SOCIAL.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS CONSTITUIVOS

art. 9°- Sdo 6rgdos constitutivos do CEEFA:

a- Assembléia Geral [AGE],

b- Conselho Deliberativo [CDL]

c- Conselho Fiscal [COF]

d- Comisséo de Orientacdo Doutrinaria [COD]
e- Diretoria Executiva [DEX]

art. 10°- As atividades operacionais do CEEFA serdo realizados por trés (3) Departamentos, cada
gual responsavel por um conjunto de atividades especificas, todos sob orientagdo da [COD] e
supervisao geral da [DEX] Sao eles:

a- Centro de Estudos Espiritas [CEE]
b- Departamento de Assisténcia e Promogédo Social [DAS]
c- Departamento Administrativo e de Patriménio [DAP]

PARAGRAFO UNICO: Os objetivos, a organizacdo e as atividades de cada um dos departamentos
do CEEFA se fard reger pelas disposicdes constantes no presente estatuto e pelas normas
complementares estabelecidas no Regimento Interno.

ASSEMBLEIA GERAL [AGE]

art. 11°- A Assembléia Geral é composta por todos os sécios efetivos do CEEFA, em atividade
regular na casa ndo enquadrados no artigo 7° deste estatuto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A AGE reunir-se-4 ordinariamente na primeira quinzena do més de
dezembro dos anos pares, para elei¢cdo do [CDL] e do [COF].

PARAGRAFO SEGUNDO: A [AGE] reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada pelo
Presidente da [DEX], pela maioria do [CDL], ou por um quinto (1/5) dos seus membros.

PARAGRAFO TERCEIRO: As convocacdes da [AGE] se fardo mediante edital fixado em locais bem
visiveis e de livre acesso a todos os sécios, com antecedéncia minima de dez (10) dias, ressalvado o
disposto no PARAGRAFO UNICO do artigo 53°.

art. 12° - Sao atribuicdes da [AGE]:

a- Eleger dentre seus componentes, o Conselho Deliberativo [CDL] na primeira quinzena do més
de dezembro dos anos pares;

b- Eleger o Conselho Fiscal [COF] na mesma data da elei¢cdo do [CDL];

c- Reformar este Estatuto e resolver casos omissos, quando convocados para este fim;

d- Autorizar a alienagé@o ou disponibilizacado de bens patrimoniais do CEEFA, respeitado o disposto
no artigo 44°;

e- Decidir na forma do artigo 53° sobre a dissolugéo do CEEFA;

f-  Destituir membros do [CDL], do [DEX], ou do [COF], se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a [AGE]
especialmente convocada para este fim.

art. 13°- Ressalvado o disposto no artigo 53°, paragrafo Unico, a [AGE] sera instalada em primeira
convocagdo, com a presenca minima de dois tergos (2/3) dos sdcios efetivos e em segunda e Ultima
convocacgao, trinta minutos mais tarde, com qualquer niamero.

art. 14°- As deliberacdo da [AGE] serédo tomadas por dois tercos (2/3) dos sécios efetivos presentes,
quando versarem sobre o disposto nos artigos 44° e 53°, ou por maioria simples nos demais casos.

CONSELHO DELIBERATIVO [CDL]

art. 15°%- O Conselho Deliberativo é composto por treze (13) membros, eleitos por voto direto dos
componentes da [AGE]. Todos os membros da [AGE] poderéo fazer parte do [CDL], bastando para
tanto serem eleitos.

art. 16° Sao atribui¢cdes do [CDL]:

a- Eleger por voto direto ou por aclamacéo o seu Presidente.

b- Eleger por voto direto o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

c- Reunir-se uma (1) vez por ano para referendar o Planejamento de atividades do ano seguinte ou
mediante convocacdo por qualguer um dos seus membros, sempre que fatos relevantes
justificarem.

d- Autorizar a [DEX] a fazer gastos relativos a investimentos, quando necessario.

e- Convocar a [AGE] por decisdo de, no minimo, dois ter¢os (2/3) de seu colegiado, para propor, em
gualquer nivel eletivo, de designacdo ou nomeacao, a destituicdo de membros do CEEFA, que se
enquadrem no disposto no inciso “f” do artigo 12° do presente Estatuto Social.

f- Vetar nomes ou determinar a destituicdo de indicados para a dire¢do do CEEFA ou dos
respectivos departamentos, se for reconhecida a existéncia de motivos graves em deliberacao
fundamentada.

g- Aprovar por proposicdo da [DEX] a criagcdo de novos departamentos, cargos ou funcdes,
remuneradas ou ndo, desde que fundamentadas.

h- Aprovar o Regimento Interno e altera-lo quando julgar conveniente.

i- Resolver casos omissos deste Estatuto ad referendum da [AGE].

art. 17°- O [CDL] declarara por proposta de qualquer dos seus membros, extinto o mandato do
Conselheiro que:
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a- No exercicio do cargo, evidencia conduta incompativel com a proposta espirita.
b- Praticar outras crencas, que importe em abdicac&o publica aos principios da Doutrina Espirita.

PARAGRAFO UNICO: Declarado extinto o mandato do Conselheiro, seu cargo na [DEX] ficara
automaticamente vago, e sera preenchido na forma prevista neste Estatuto.

art. 18°- Além dos disposto no artigo anterior, extingue-se o mandato do Conselheiro:
a- Pela expiragdo do prazo
b- Pelarenincia

art. 19°- Havendo vacéncia no cargo de Presidente do [CDL] ou no de Presidente da [DEX] ou no de
Vice-Presidente do [DEX], antes de decorrido 1 (um) ano de sua elei¢éo, o [CDL] se reunira de forma
automatica e extraordinaria para indicacdo do substituto.

CONSELHO FISCAL [COF]

art. 20°- O Conselho Fiscal é composto por trés (3) membros titulares e trés (3) suplentes, todos
eleitos pela [AGE], na mesma data e condi¢bes de eleicdo do [CDL].

art. 21° - Sao atribuicdes do [COF]:

a- Fiscalizar a origem dos recursos e sua destinacao.

b- Emitir parecer prévio sobre balancetes, balancos orgamentos e outros assuntos submetidos a sua
apreciagéo, recomendando ao 6rgdo competente, sua aprovagao ou rejeicao.

c- Relatar ao [CDL] quaisquer duvidas relacionadas aos recursos da institui¢cao.

art. 22°- O parecer do [COF] é tomado por maioria de votos, cabendo facultativamente ao vencido,
em caso de ndo unanimidade declarar seu voto por escrito.

art. 23°- Em caso de vacancia no [COF] assumirdo os suplentes.
art. 24°- Os membros do [COF] ndo poderao fazer parte da [DEX], da [COD] ou do [CDL].

COMISSAO DE ORIENTACAO DOUTRINARIA [COD]

art. 25°- A Comisséo de Orientacdo Doutrinéria € composta por cinco (5) membros: O Presidente
da [DEX], o Vice-presidente e mais trés (3) membros escolhidos por estes entre os colaboradores do
CEEFA, componentes da [AGE].

art. 26°- Sao requisitos fundamentais para ser membro da [COD]:

a- Ser comprometido com a Casa e com a Causa Espirita.

b- Possuir profundo embasamento doutrinario nas obras de Allan Kardec.

c- Ser ativo participante das demais atividades da casa sejam educacionais ou assistenciais.
d- Ter sido indicado pelo Presidente e Vice-Presidente do CEEFA.

art. 27°- Sao atribui¢cdes da [COD]:

a- Regulamentar as atividades doutrinarias operacionalizadas pelo Centro de Estudos Espiritas
[CEE], através das varias areas de atuacgéo.

b- Garantir fidelidade a Doutrina Espirita em todas as atividades do CEEFA, orientando e
esclarecendo todos interessados.

c- Referendar indicacdes de nomes de colaboradores para exercerem atividades de divulgacao
doutrinaria, sejam elas no préprio CEEFA, nas Uni6es Regionais Espiritas (URE's) ou na
Federacao Espirita do Parana (FEP).

d- Indicar ou vetar nomes de colaboradores para representar o CEEFA junto as URES ou junto a
FEP nas atividades desenvolvidas por aquelas entidades.

e- Indicar ou vetar nomes dos Coordenadores de atividades do CEEFA.

f- Indicar ou vetar titulos bibliograficos para inclusdo ou exclusdo da Biblioteca e da Livraria do
CEEFA.
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g- Buscar integrar nos mesmos objetivos doutrinarios os varios departamentos do CEEFA.

h- Patrocinar eventos que tenham por objetivo preparar os colaboradores para trabalharem sempre
de acordo com a proposta doutrinaria, (Cursos, Palestras, Simpésios, etc.).

i- Divulgar e acompanhar todas as orientagfes junto aos departamentos envolvidos com as
atividades doutrinarias do CEEFA.

j- Estabelecer critérios ndo previstos no Regimento Interno para realizagcao de eventos que tenham
por objetivo angariar recursos para o Departamento de A¢do e Promocéo Social.

k- Admitir, na forma deste estatuto, novos sécios efetivos que preencham as condi¢des previstas no
art. 4°, item “b”.

DIRETORIA EXECUTIVA [DEX]

art 28°- A Diretoria Executiva € composta por nove (9) membros. Dela emanam todas as decisdes
administrativas do CEEFA. Sao membros efetivos da [DEX]:
a- O Presidente

b- Vice-Presidente

c- O Diretor da Area Doutrinaria [CEE]

d- O Diretor da Area Assistencial [DAS]

e- O Diretor da Area Administrativa e Patrimonial [DAP]

f- O Primeiro Secretario

g- O Segundo Secretario

h- O Primeiro Tesoureiro

i- O Segundo Tesoureiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério deste, a Diretoria da &rea Doutrinaria podera ser de
responsabilidade direta do Presidente da [DEX].

PARAGRAFO SEGUNDO: Exceto o Presidente e o Vice-Presidente, eleitos pelo [CDL], todos os
demais membros da [DEX] sdo de livre escolha do Presidente, devendo, no entanto, pertencerem a
[AGE].

PARAGRAFO TERCEIRO: O mandato do Presidente e do Vice-Presidente da [DEX] é de dois (2)
anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente e quem o houver sucedido ou substituido no curso do
mandato, podera ser reeleito por um Unico mandato subseqiente.

PARAGRAFO QUINTO: E vedado a quem ocupou a Presidéncia nos dois (2) Gltimos mandatos, ser
reeleito para esta funcdo ou a de Vice-Presidente.

art. 29° - Sao atribuicdes da [DEX]:

a- Planejamento Administrativo e Organizacional do CEEFA, gerindo todos os assuntos pertinentes.

b- Escolha de pessoal especializado para execuc¢éo de tarefas administrativas do CEEFA.

c- Desenvolver sistemas de controle e manter-se atualizado sobre a atuagdo das unidades e
departamentos.

d- Salvaguardar os interesses do CEEFA, bem como todos os seus bens.

e- Dar apoio logistico e financeiro aos eventos patrocinados pelo CEEFA.

PARAGRAFO UNICO: A Diretoria Executiva do CEEFA ¢é também a Diretoria Executiva da Ac&o
Social Casa da Crianga Francisco de Assis.

art. 30°- S&o atribuicdes do Presidente:

a- Escolher e nomear os membros da Comissdo Doutrinaria [COD].

b- Escolher e nomear os diretores dos departamentos do CEEFA.

c- Representar o CEEFA, judicial ou extrajudicialmente, ativa e passivamente podendo constituir
procurador quando necessario.
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Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e do Estatuto da ACAO SOCIAL sob sua
responsabilidade.

Presidir as reunides da [DEX], nas quais Ihe cabe o voto de desempate.

Submeter a apreciacao do [CDL] os balancetes, o balan¢o anual e o orgamento anual da receita
e despesa, com parecer prévio do [COF].

Contratar, licenciar e demitir empregados, para cargos remunerados existentes ou que venham a
ser criados, na forma estatutaria, obedecidas as leis vigentes.

Propor por escrito e fundamentado ao [CDL] a criacéo de novos cargos ou fungdes, remuneradas
ou nao.

Apresentar ao [CDL], ao final de cada ano, um relatério das atividades do CEEFA, fazendo
circunstanciada exposicéo dos fatos ocorridos durante o periodo relatado.

Escolher nomes para substituir membros da [DEX] que por qualquer razao se afastarem de suas
funcgdes.

Assinar em conjunto com o Tesoureiro, 0s cheques emitidos pelo CEEFA.

. 31°- S&o atribui¢cdes do Vice Presidente:

Auxiliar o Presidente na execucgdo dos seus encargos e atribuigfes e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

. 32°- Sao atribuicdes do Secretario:

Organizar e dirigir os trabalhos relativos a secretaria.

Preparar o expediente submetendo a assinatura do Presidente quando for o caso.

Secretariar as reunides da [AGE] e do [CDL], lavrando as respectivas Atas

Secretariar as reunides da [DEX], lavrando a respectiva Ata, assinando-a com o Presidente.
Secretariar as reunides de carater doutrinario do CEEFA.

Representar, por designagéo do Presidente, o CEEFA junto aos 6rgaos publicos.

Preparar toda documentacdo necessaria para assinatura ou renovagcdo de convénios, e
encaminha-los aos respectivos 6rgaos.

33°- S&o atribuicdes do Segundo Secretario auxiliar o Primeiro Secretario e substitui-lo em caso

de auséncia ou impedimento.

art.
a-
b-

34°- S&o atribui¢cbes do Tesoureiro:

Manter em ordem e em dia os registros financeiros, os livros e material da tesouraria.

Assinar com o Presidente todos os documentos que representem movimentacdo financeira,
inclusive, retiradas em estabelecimentos bancarios.

Receber e escriturar quaisquer valores destinados ao CEEFA , mediante recibo, depositando-os
em estabelecimentos bancarios escolhidos pela [DEX];

Dirigir e coordenar as aplicacdes relativas as decisdes financeiras.

Ter sob sua responsabilidade o material da Tesouraria, valores e titulos ndo recolhidos a
estabelecimentos bancarios, e demais valores de responsabilidade do CEEFA.

Preparar o expediente da Tesouraria, assinando-o e submetendo-o ao visto do Presidente.
Efetuar todos os pagamentos devidos pelo CEEFA e assinar cheques com o Presidente.
Controlar o movimento de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa.

Salvaguardar os interesses do CEEFA, bem como todos os seus bens financeiros;

Dar apoio financeiro as demais areas do CEEFA.

Acompanhar os relatérios mensais das compras e vendas da Livraria;

PARAGRAFO UNICO: Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancéria ou pagamento de
qualquer natureza podera ser emitido ao portador.

art.

35°- Sao atribuigbes do Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em caso

de auséncia ou impedimento

art.

a_

36°- S&o atribuicBes dos Diretores de Departamento:
Organizar e supervisionar 0s servi¢os afetos ao Departamento.
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b- Fazer relatério circunstanciado das realizagBes e problemas dos respectivos departamentos e
apresenta-los em todas as reunifes da [DEX].

c- [Fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno dos departamentos do CEEFA.

d- Escolher e preparar, entre os participantes da [AGE] um substituto para eventuais auséncias, de
suas funcgdes.

PARAGRAFO UNICO: Os Diretores de departamento, bem como seus substitutos eventuais dever&o
ser designados entre os membros da [AGE].

CENTRO DE ESTUDOS ESPIRITAS [CEE]

art. 37°- As areas de atuacd@o do Centro de Estudos Espiritas [CEE], sdo aquelas cuja finalidade é o
estudo e divulgagdo da Doutrina Espirita em seus varios aspectos, bem como aquelas dedicadas a
assisténcia espiritual, seja aos encarnados ou aos desencarnados.

art. 38° - Compete ao Diretor do [CEE]:

a- Fazer cumprir o Regimento Interno do seu departamento.

b- Substituir o Presidente na auséncia simultdnea deste e do vice-presidente.

c- Substituir os demais diretores na auséncia destes.

d- Garantir fidelidade e respeito aos principios doutrinarios para todas as acdes do CEEFA, sejam
elas de carater assistencial ou administrativo.

e- Elaborar e divulgar a escala de exposicdes doutrinarias do més.

f- Acompanhar o desempenho dos expositores e fazer as recomendacdes que julgar procedentes,
visando sempre, melhorar a qualidade das exposi¢es e manter a fidelidade doutrinéria.

g- Recomendar, indicar, preparar, em conjunto com a [COD] cursos e palestras aos colaboradores
do CEEFA.

h- Escolher entre os colaboradores do CEEFA, pertencentes a [AGE], pessoas para exercerem a
coordenacéo das varias atividades doutrinarias, delegando-lhes autoridade e responsabilidades.

DEPARTAMENTO DE ACAO E PROMOCAQ SOCIAL [DAS]

art. 39°- E de responsabilidade do [DAS] promover a Assisténcia Social ao menor de familia de baixa
renda, respeitadas as disponibilidades financeiras.

PARAGRAFO UNICO: A Acéo Social Casa da Crianca, esta vinculada diretamente ao Departamento
de Assisténcia Social [DAS] do CEEFA, e, além de, a este prestar contas de sua gestdo, tem o seu
Estatuto Social vinculado e submetido ao Estatuto Social do CEEFA, e com este ndo podendo
conflitar, sob pena de nulidade.

art. 40°- Compete ao Diretor do [DAS]:

a- Fazer cumprir o Estatuto Social da ACAO SOCIAL e o seu Regimento Interno.

b- Realizar despesas de pronto pagamento, necesséarias a atender situacbes de urgéncias, nos
limites estabelecidos pela [DEX].

c- Substituir o Presidente na auséncia simultdnea deste, do vice-presidente e do diretor do [CEE].

d- Substituir os demais diretores na auséncia destes.

e- Nomear os coordenadores e dirigentes das areas da Assisténcia Social, ai compreendidas o
Clube de Maes, a A¢éo e Promocgédo Social (bazares e eventos) e o Coordenador Pedagdgico do
Centro de Educacéo Infantil [CEI].

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE PATRIMONIO [DAP]

art. 41° - Compete ao [DAP], zelar por todo o Patriménio do CEEFA, fazendo as manutencdes
preventivas e corretivas necessérias, bem como a execug¢édo das atividades administrativas comuns a
todos os departamentos.

art. 42° - Compete ao Diretor do [DAP]:
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a- Fazer cumprir o Regimento Interno do seu departamento.

b- Realizar despesas de pronto pagamento, necesséarias a atender situacbes de urgéncias, nos
limites estabelecidos pela [DEX].

c- Substituir o Presidente na auséncia simultanea deste, do vice-presidente, do diretor do [CEE] e
do Diretor do [DAS].

d- Substituir os demais diretores na auséncia destes.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS DESPESAS

art. 43°- O Patriménio do CEEFA é constituido pelo acervo de seus bens méveis e dos direitos que
Ihe pertengam ou venham a pertencer os quais serao avaliados e contabilizados.

PARAGRAFO UNICO: Para seu perfeito funcionamento o CEEFA podera se utilizar de bens méveis
ou imdveis de terceiros, mediante compromisso de empréstimos ou aluguel, aprovados pelo [CDL].

art. 44°- Os bens do CEEFA s&o em principio inalienaveis, s6 podendo ser alienados ou onerados em
caso de extrema necessidade e absoluta conveniéncia, mediante autorizacao da [AGE].

art. 45°- A receita do CEEFA seré constituida das seguintes rubricas:

a- Contribuicdo dos sdcios e colaboradores

b- Doacdes, legados, donativos.

c- Produto de campanhas e eventos.

d- Venda de Livros Espiritas realizados pela Livraria do [CEE].

e- Convénios e subvencdes realizados pelo [DAS], através da ACAO SOCIAL.

PARAGRAFO UNICO: E proibido sob qualquer pretexto ou condicdo, a obtencdo de receitas
provenientes de bingos, rifas, tbmbolas, jogos de azar de qualquer natureza.

art. 46°- A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

art. 47° - As despesas ficam assim distribuidas:
a- Administragcdo

b- Custeio e Conservacgéo dos bens

c- Construgdes e Reformas

d- Assisténcia e Promocao Social

e- Obriga¢bes Diversas

art. 48° - Uma vez arrecadada a receita, a despesa serd feita de acordo com o orcamento.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
art. 49° - O Conselho Deliberativo do CEEFA, é também o Conselho Deliberativo da Ac¢éo Social
Casa da Crianga Francisco de Assis, cabendo a ele aprovar ou alterar os Estatutos Sociais da

referida instituicdo, independentemente de aprovacéo anterior pelos seus sdcios e diretores;

art. 50°- O CEEFA né&o remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

art. 51°- Os sdcios e dirigentes ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo CEEFA.
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art. 52°- Dos atos da Diretoria Executiva, ou do Conselho Deliberativo, ou de qualquer de seus
membros, cabe recursos por escrito, no prazo de oito (8) dias ao Conselho Deliberativo.

art. 53°- O CEEFA s6 podera ser dissolvido por decisdo tomada em [AGE] especialmente convocada
para esse fim. Em caso de dissolucéo ou extingdo da entidade, o eventual patrimdnio remanescente
sera destinado a uma entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ou a Federacao Espirita do Parana, a critério da Institui¢do.”

PARAGRAFO UNICO: O Edital de convocacdo sera publicado no Diario Oficial do Estado e em um
jornal de grande circulagdo em Curitiba por duas vezes, das quais a primeira com uma antecedéncia
minima de quinze (15) dias devendo constar do mesmo que serd instalada em primeira e Unica
convocagdo com a presenca minima de dois tercos (2/3) da [AGE].

art. 54° - Este estatuto sé podera ser modificado pelos votos de dois tercos (2/3) do Conselho
Deliberativo e homologados pela Assembléia Geral do CEEFA.

art. 55° - Este estatuto foi aprovado pela [AGE] em reunido extraordinaria, realizada em 07 de
outubro de 2006, e entra em vigor na data da sua aprovagéo.

Curitiba, 07 de outubro de 2006.

Celso C. M. Carneiro Roberto Sabatella Adam Antonio Ferreira
Advogado Secretario do Presidente
N° Reg. OAB: 17.682 Conselho Deliberativo
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[ CEE Francisco de Assis ]

[ Assembléia Geral [AGE] ]

[ Conselho Deliberativo [CDL] ]

[

Comissao Doutrinéria [COD]\

( Conselho Fiscal [COF] ]

J .

-

Diretoria Executiva [DEX] \

Presidente
Vice-Presidente
Diretor Doutrinario
Diretor Assisténcia Social
Diretor Administrativo e de Patrimdnio
Primeiro Secretario
Segundo Secretario

Primeiro Tesoureiro
\\ Sequndo Tesoureiro /
I ]
Area Assistencial Area Administrativa Area Doutrinaria
Depto. de Agéo e Depto. Adm. e de Centro de Estudos

Promocéo Social [DAS] Patrimonio [DAP] Espiritas [CEE]




